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Identificação

Ementa

Psicologia como ciência. Processos Psicológicos Básicos - sensação, percepção, atenção, memória, pensamento, linguagem,
inteligência, emoção, motivação. Psicologia Organizacional e do Trabalho. O indivíduo e as organizações. Socialização do
indivíduo. Relações humanas no trabalho. Processo de liderança e participação. Funcionamento e desenvolvimento de grupos.
Comunicação nas organizações. Saúde do trabalhador. Estresse e adoecimento no trabalho.

Justificativa

A Psicologia Organizacional corresponde a um campo de compreensão e intervenção sobre os seres humanos e o trabalho e as
organizações. Trata-se de um campo de saber heterogêneo que comporta diversas abordagens teóricas e metodológicas. Portanto,
na teoria e, na prática, a Psicologia Organizacional dialoga com várias áreas do saber: sociologia do trabalho, antropologia,
ciências econômicas, história, engenharia, administração e ciências contábeis. Essa ecologia dos saberes sobre o trabalho humano
fomenta a discussão sobre as relações humanas no trabalho, mais especificamente, sobre o indivíduo inserido nas organizações e
suas complexidades. A psicologia Organizacional possibilita ainda ferramentas conceituais e práticas para pensar e problematizar
os comportamentos no contexto da organização, tais como: o processo de liderança, o funcionamento e desenvolvimento de
grupos, motivação, percepção, trabalho em equipe e comunicação nas organizações.

Objetivo Geral

Permitir ao egresso adquirir competências sobre o indivíduo e seu comportamento nas organizações, além de suas motivações e
emoções no trabalho.

Objetivos Específicos

- Compreender a constituição histórica e o desenvolvimento da Psicologia como ciência; - Analisar aspectos do processo de
construção da subjetividade; - Explicar o desenvolvimento e a estruturação da personalidade, sob o enfoque de algumas escolas
psicológicas. - Reconhecer os processos psicológicos e suas relações com a saúde e a doença psíquica (saúde do trabalhador X
estresse e adoecimento no trabalho); - Conhecer o desenvolvimento da Psicologia Organizacional e do Trabalho como sub-área da
Psicologia, bem como refletir sobre as aplicações dos conhecimentos científicos nesta área, considerando as transformações que
marcam o mundo do trabalho e a fronteira entre o indivíduo, o trabalho e a sociedade.
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Conteudo Programático

Tópico / Subtópico

Unidade I – Psicologia como ciência; Unidade II – Estruturação da personalidade; Unidade III – Processos Psicológicos básicos;
Unidade IV – O indivíduo e as organizações.

Metodologia

Nesta disciplina, serão realizadas as seguintes estratégias de ensino por meio de atividades e recursos educacionais a saber: Aula
expositiva de maneira presencial. Estudo dirigido com a leitura de captulos de livros e artigos, com uso de recursos didáticos como
filmes, episódios de séries, músicas e/ou reportagens. Por meio da mediação pedagógica, realização de fichamentos de citação dos
capítulos estudados do livro base e orientação pelo professor do roteiro da apresentação: tema e slides da apresentação e material
extra em audiovisual se houver. Além da participação dos estudantes nas reflexões propostas da aula.

Avaliação

A nota mínima para aprovação é 7,0 (sete). A avaliação considerará tanto os aspectos de ensino quanto os de aprendizagem,
visando à identificação da apropriação dos conceitos/conteúdos teóricos por meio da mediação pedagógica. Serão realizadas
atividades individuais e em grupo visando avaliação diagnóstica e formativa. Trabalho individual (N1 - 10,0) Trabalho em grupo -
Seminário - (N2 - 10,0) O valor das atividades do semestre deverá totalizar dez pontos. Será considerado aprovad@ discentes que
obtiverem nota igual ou superior a sete pontos. Abaixo dessa nota, @ discente deverá realizar a prova final e, nesse caso, será
considerado aprovad@ com a média igual ou superior a cinco pontos. No que concerne ao aspecto formal da distribuição de pontos,
a nota resultará da soma das atividades avaliativas, totalizando dez pontos. Para aprovação sem Exame Final, a média é de 7,0
(sete pontos inteiros) em cada disciplina.

Bibliografia
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Complementar

Referência Existe na Biblioteca

FLEURY, M.T.L., Fischer, R.M. Processo e Relações de Trabalho no Brasil. São Paulo: Atlas, 1996. Não

LIMONGI-FRANÇA, A. C. Comportamento Organizacional: conceitos e práticas. São Paulo: Saraiva,
2006.

BERGAMINI, C. W. Psicologia Aplicada à Administração de Empresas: psicologia no campo
organizacional. 4 ed. São Paulo: Atlas, 2005.

GOULART, I. B.; SAMPAIO, J. dos R. Psicologia do Trabalho e Gestão de Recursos Humanos: estudos
contemporâneos. São Paulo: Casa do Psicólogo, 2013.
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SPECTOR, P. E. Psicologia nas Organizações. 4 ed. São Paulo: Saraiva, 2012. Não

SCHEIN, Edgar H.; SCHEIN, Pedro. Cultura Organizacional e Liderança . [Digite o Local da Editora]:
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Informações Adicionais

Aprovação
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________________,___/___/______.

Aprovado em reunião do Colegiado do Curso realizada em ___/___/_____.

_______________________________________
Coordenador(a) do Curso
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