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Professor(a)(s):

e JORDANA LUZ QUEIROZ NAHSAN

Status: Homologado

Ementa

Psicologia como ciéncia. Processos Psicologicos Basicos - sensacdo, percepcao, atencao, memoria, pensamento, linguagem,
inteligéncia, emocdo, motivacdo. Psicologia Organizacional e do Trabalho. O individuo e as organizacdes. Socializacdo do
individuo. Relagbes humanas no trabalho. Processo de lideranca e participacdo. Funcionamento e desenvolvimento de grupos.
Comunicacao nas organizagdes. Saude do trabalhador. Estresse e adoecimento no trabalho.

Justificativa

A Psicologia Organizacional corresponde a um campo de compreensao e intervencao sobre os seres humanos e o trabalho e as
organizacdes. Trata-se de um campo de saber heterogéneo que comporta diversas abordagens tedricas e metodoldgicas. Portanto,
na teoria e, na pratica, a Psicologia Organizacional dialoga com varias areas do saber: sociologia do trabalho, antropologia,
ciéncias econdomicas, historia, engenharia, administracao e ciéncias contabeis. Essa ecologia dos saberes sobre o trabalho humano
fomenta a discussdo sobre as relacdes humanas no trabalho, mais especificamente, sobre o individuo inserido nas organizacoes e
suas complexidades. A psicologia Organizacional possibilita ainda ferramentas conceituais e praticas para pensar e problematizar
0s comportamentos no contexto da organizacao, tais como: o processo de lideranca, o funcionamento e desenvolvimento de
grupos, motivacao, percepcao, trabalho em equipe e comunicacao nas organizacoes.

Objetivo Geral

Permitir ao egresso adquirir competéncias sobre o individuo e seu comportamento nas organizacdes, além de suas motivacoes e
emocodes no trabalho.

Objetivos Especificos

- Compreender a constituicao historica e o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia; - Analisar aspectos do processo de
construcdo da subjetividade; - Explicar o desenvolvimento e a estruturacao da personalidade, sob o enfoque de algumas escolas
psicologicas. - Reconhecer os processos psicologicos e suas relacdes com a salde e a doenca psiquica (salde do trabalhador X
estresse e adoecimento no trabalho); - Conhecer o desenvolvimento da Psicologia Organizacional e do Trabalho como sub-area da
Psicologia, bem como refletir sobre as aplicacdoes dos conhecimentos cientificos nesta area, considerando as transformacées que
marcam o mundo do trabalho e a fronteira entre o individuo, o trabalho e a sociedade.
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Conteudo Programatico
Topico / Subtopico

= Unidade | - Psicologia como ciéncia; Unidade Il - Estruturacéo da personalidade; Unidade Il - Processos Psicoldgicos basicos;
Unidade IV - O individuo e as organizacdes.

Metodologia

Nesta disciplina, serdo realizadas as seguintes estratégias de ensino por meio de atividades e recursos educacionais a saber: Aula
expositiva de maneira presencial. Estudo dirigido com a leitura de captulos de livros e artigos, com uso de recursos didaticos como
filmes, episddios de séries, musicas e/ou reportagens. Por meio da mediacao pedagogica, realizacao de fichamentos de citacao dos
capitulos estudados do livro base e orientacdo pelo professor do roteiro da apresentacao: tema e slides da apresentacao e material
extra em audiovisual se houver. Além da participacdo dos estudantes nas reflexdes propostas da aula.

Avaliacao

A nota minima para aprovacao é 7,0 (sete). A avaliacdo considerara tanto os aspectos de ensino quanto os de aprendizagem,
visando a identificacdo da apropriacao dos conceitos/contedos tedricos por meio da mediacao pedagogica. Serdo realizadas
atividades individuais e em grupo visando avaliacdo diagnodstica e formativa. Trabalho individual (N1 - 10,0) Trabalho em grupo -
Seminario - (N2 - 10,0) O valor das atividades do semestre devera totalizar dez pontos. Sera considerado aprovad@ discentes que
obtiverem nota igual ou superior a sete pontos. Abaixo dessa nota, @ discente devera realizar a prova final e, nesse caso, sera
considerado aprovad@ com a média igual ou superior a cinco pontos. No que concerne ao aspecto formal da distribuicao de pontos,
a nota resultara da soma das atividades avaliativas, totalizando dez pontos. Para aprovacao sem Exame Final, a média é de 7,0
(sete pontos inteiros) em cada disciplina.
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Informag¢bes Adicionais

Aprovacao
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Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/__ /

Coordenador(a) do Curso
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